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Положение

Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения Чайковская средняя общеобразовательная школа Нытвенского района, реализующего государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края

1. Общие положения

1.1. Настоящие Положение разработано на основе  Трудового кодекса Российской Федерации ст.144, Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Закона Российской Федерации от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Пермского края «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Пермского края» №291-ПК от 03 сентября 2008г.,  Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии с положением «Об отраслевой системе оплаты труда работников образовательных учреждений Нытвенского района, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края»
1.2.  Настоящее Положение определяет порядок и условия  формирования системы оплаты труда и стимулирования работников МОУ Чайковская СОШ Нытвенского района, реализующей   государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края.

1.3. Система оплаты труда и стимулирования работников МОУ Чайковская СОШ устанавливается на основе настоящего Положения. 

1.4.  Оплата труда работников МОУ Чайковская СОШ (заработная плата) включает:

- должностные оклады руководителей, специалистов и служащих, оклады рабочих;

- выплаты компенсационного характера;

 - выплаты стимулирующего характера.
1.5. Оплата труда работников МОУ Чайковская СОШ осуществляется на основе схемы должностных окладов работников учреждений, которая определяет минимальные и максимальные размеры должностных окладов работников учреждений, на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

1.6. Размеры должностных окладов работников МОУ Чайковская СОШ устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы работника, в порядке, установленном настоящим Положением.

1.7. Заработная плата работников МОУ Чайковская СОШ (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников образовательных учреждений, установленной на день введения новой системы оплаты труда при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

 1.9. Индексация заработной платы работников МОУ Чайковская СОШ  осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.

2. Формирование и распределение

фонда оплаты труда образовательного учреждения
2.1. Фонд оплаты труда для МОУ Чайковская СОШ рассчитывается, исходя из стоимости бюджетной услуги, утверждаемой нормативным правовым актом Пермского края на соответствующий финансовый год и численности учащихся в МОУ Чайковская СОШ по состоянию на 05 сентября текущего года.

2.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения (далее – ФОТоу) состоит из базовой  (далее – ФОТб) и стимулирующей части (далее - ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст.

Рекомендуемая доля базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения планируется в размере 70% от фонда оплаты труда образовательного учреждения:

ФОТб = ФОТоу х 70%.

Рекомендуемая доля стимулирующего фонда оплаты труда планируется в размере 30% от фонда оплаты труда образовательного учреждения:

ФОТст = ФОТоу х 30%.

При этом МУ «Управление образования администрации Нытвенского района» (далее по тексту Управление образования) имеет право централизовать не более 5% стимулирующего фонда оплаты труда образовательного учреждения для стимулирования руководителей образовательных учреждений. 

ФОТстц = ФТОст х 0,05 где;

ФОТстц – централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений;

        ФОТст – стимулирующий фонд оплаты труда образовательного учреждения.
Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений (Приложение 1), в котором могут учитываться:

- результаты аттестации и государственной аккредитации образовательного учреждения;

- физическое и психическое здоровье учащихся (по результатам мониторинга);

- создание благоприятного психологического микроклимата (по результатам мониторинга);

 - участие образовательного учреждения в районных (городских), областных и всероссийских мероприятиях, результативность участия и др.;

 - обеспечение прозрачности деятельности образовательного учреждения для всех участников образовательного процесса.

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя, заместителей руководителей, главного бухгалтера, педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителей), учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала образовательного учреждения и складывается:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где

ФОТауп - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;

 ФОТпп - фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;

ФОТувп -  фонд оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп - фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонала.

2.4. Объем фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (базовая часть фонда оплаты труда) (далее - ФОТбпп), определяется по формуле:

ФОТбпп = ФОТб х Дпп, где

         Дпп – рекомендуемая доля фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, планируется в размере 70% от базовой части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

В специальном (коррекционном) классе, для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями развития доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, планируется в диапазоне от 25%                                    до 50%.                                   
           2.5. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда, исходя из количества проведенных учебных часов и численности обучающихся в классах (аудиторная нагрузка), учета специфики работы и неаудиторной занятости, и определяется следующим образом:

ФОТбпп = ФОТан + ФОТспец.+ ФОТнз,  где


ФОТан - фонд оплаты труда на аудиторную нагрузку (минимальная базовая сумма);
ФОТспец - специальная часть фонда оплаты труда, которая обеспечивает оплату за  специфику работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (сложность предмета, уровень квалификации педагогического работника, наличие стажа педагогической работы,  наличие ученых степеней и  почетных званий,  за обучение детей в специальном (коррекционном) классе для детей с отклонениями в развитии, на выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством);

ФОТнз - фонд оплаты труда на неаудиторную занятость (классное руководство, руководство методическими объединениями).

2.6. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, исчисленного непосредственно в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения.

         2.7. Экономия фонда оплаты труда образовательного учреждения направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

         2.8. Учебный план разрабатывается самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка не может  превышать нормы, установленные федеральным Базисным учебным планом, санитарными правилами и нормами.

3. Расчет заработной платы  работников образовательного

учреждения

    3.1. Заработная плата работников МОУ Чайковская СОШ состоит из:
 - заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих  учебный процесс;

 -    заработной платы прочих специалистов.

3.2. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный  процесс, устанавливается с учетом государственных гарантий по оплате труда, стоимости ученика-часа, оплаты за  специфику работы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, мнения Управляющего совета МОУ Чайковская СОШ.

3.3. Заработная плата педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, рассчитывается как сумма оплаты труда по каждому предмету в каждом классе, в котором ведется преподавание. Если педагогический работник, непосредственно осуществляющий учебный процесс, преподает несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

3.4. Заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс,  (далее - ЗППп), состоит из:

ЗППп = БЧЗПп + СЧЗПп,  где

БЧЗПп — базовая часть;

СЧЗПп — стимулирующая часть, определяемая по методике, приведенной в разделе 7. «Выплаты стимулирующего характера» настоящего Положения.

Базовая часть заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (далее - БЧЗПп), рассчитывается по формуле:

БЧЗПп= ((Сан х У х Чу х Кнед) х (1+А+Ксп+Кстаж +Н)) + Кр + Мо, где;

Сан – расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб\ученико-час), определяется в разрезе сельской местности, а также в разрезе ступеней обучения по следующей формуле:

Сан= С/ (Ч х Кнед.х Сн), где

С — рекомендуемая базовая сумма в месяц от 2530,0 рублей до 3605,0 рублей.

При условии ведения педагогической работы в классе, скомплектованном из детей с ограниченными возможностями здоровья (классы VII и  VIII – видов),                                                                      при ведении педагогической работы в коррекционном классе для обучающихся/воспитанников с ограниченными возможностями здоровья минимальная базовая сумма (Сан х У х Чу х Кнед) повышается на процент компенсационных доплат, установленных настоящим Положением п.3.8.

Образовательное учреждение самостоятельно определяет базовую сумму (стоимость ученико-часа), в пределах выделенного фонда оплаты труда.
Образовательное учреждение вправе пересмотреть базовую сумму (стоимость ученико-часа) в случае увеличения финансирования по ФОТ с начала финансового года. При этом соотношение ФОТ учителей и ФОТ прочих специалистов (п.2.4. настоящего Положения)  не должно быть нарушено.

При изменении стоимости ученико-часа образовательное учреждение предоставляет в Управление образования измененный тарификационный список.

          Ч – количество часов в неделю;

          Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

      Сн - нормативная наполняемость класса:
           в МОУ Чайковская СОШ:

      сельская местность – 15 человек.
   в специальном (коррекционном) классе для детей с ограниченными возможностями  здоровья  

     в классах «особый ребенок» - 5 человек:

     в классах 7-8 видов – 12 человек.

Рассчитанная стоимость аудиторной нагрузки в разрезе  сельской местности, а также в разрезе ступеней обучения приведена в Приложении 2 настоящего Положения.

Индексация стоимости ученико-часа (Сан) осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством.

У - фактическое количество учащихся по предмету в каждом классе.

    По предметам, допускающим деление классов на группы, при расчете заработной платы педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, необходимо учитывать полную численность учащихся класса, без деления его по группам.

Чу – количество часов по предмету по учебному плану за неделю в каждом классе;

Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс (таблица 1);

Коэффициент квалификации педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, устанавливается в следующих размерах:

Таблица 1

	Показатели квалификации
	Размер коэффициента

	Вторая квалификационная категория 
	0,15

	Первая квалификационная  категория 
	0,25

	Высшая квалификационная  категория 
	0,35


Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета (таблица 2);

Коэффициент  сложности предмета, устанавливаемый педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс: 

Таблица 2

	Предмет
	Размер коэффициента

	русский язык
	0,15

	Математика
	0,15

	начальные классы
	0,145

	иностранный язык
	0,145

	Химия
	0,139

	Физика
	0,139

	Биология
	0,139

	Литература
	0,126

	География
	0,126

	Технология
	0,109

	Обществоведение
	0,109

	История
	0,109

	Информатика
	0,109

	физ. Воспитание
	0,0955

	МХК
	0,090

	ОБЖ
	0,076

	Экономика
	0,063

	Черчение
	0,057

	Предметы школьного компонента
	0,054

	Музыка
	0,05

	Право
	0,03

	ИЗО
	0,027

	Астрономия
	0,022


Основные параметры, учтенные в коэффициенте сложности:

·  наличие государственных форм контроля; 

·  использование первоисточников при подготовке к уроку;

·  подготовка к уроку;

·  проверка письменных работ;

·  подготовка дидактических материалов;

·  заведование инфраструктурой (использование специализированных кабинетов);

·  проведение занятий на открытом воздухе;
·  проведение индивидуальных консультаций
Кстаж - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы (таблица 3);

Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается в следующих размерах:

Таблица 3

	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет
	от 3 до 8 лет
	от 8 до 14 лет
	от 14 до 20 лет
	более 20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,32
	0,1
	0,2
	0,32
	0,42




Н – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации определяются в размерах указанных (таблица 4). Данная доплата начисляется по одному из оснований при условии соответствия звания профилю преподавания.

        Доплаты, устанавливаемые педагогическим работникам за звания.

Таблица 4

	Основания для повышения должностных окладов
	Размеры коэффициентов

	Ученая степень доктора наук (по профилю преподаваемых предметов)
	0,2

	Ученая степень кандидата наук (по профилю преподаваемых предметов)
	0,1

	Почетное звание СССР или РФ «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Народный учитель»
	0,1

	Орден СССР или Российской Федерации
	0,1


Кр – доплата за классное руководство. Доплата устанавливается в размере 700 руб. за осуществление классного руководства в одном классе. Размер доплаты не зависит от численности учащихся в классе. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа;

Мо – доплаты, учитывающие работу по руководству школьных методическими объединениями. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере  500 руб. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа.

 3.5. При индивидуальном обучении обучающегося  на дому заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПпИО  = ((Сан х У х Чу х Усн х Кнед) х (1+А+Ксп+Кстаж +Н)) + Кр + Мо, где;

ЗппИО – заработная плата педагога, осуществляющего учебный процесс при индивидуальной форме обучения. Заработная плата рассчитывается по каждому предмету, по которому ведется преподавание;

Сан – расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб./ученико-час), производится в разрезе городской и сельской местности и в разрезе ступеней обучения;

У - фактическое количество учащихся по индивидуальной форме обучения;

Ч – количество часов в неделю;

Усн – условный коэффициент, соответствующий половине нормативной наполняемости класса: (Усн = 12,5 – для городских школ; Усн = 7,5 – для сельских школ);

Кнед – среднее количество недель в месяце (Кнед = 4,345);

Кстаж – коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

        А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета;

        Н – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации;

Кр – доплата за классное руководство;

Мо – доплаты, учитывающие работы по руководству методическими объединениями.

3.6. Заработная плата прочих специалистов включает  в себя минимальный и максимальный размеры должностных окладов, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, с учетом мнения Управляющего совета МОУ Чайковская СОШ.

3.7. Заработная плата прочих специалистов МОУ Чайковская СОШ состоит:

ЗП = БЧс + СЧ,  где

БЧс — базовая часть  заработной платы специалистов, определяется по формуле:

БЧс = ДО  + Н + Кв, где

ДО — должностной оклад;

Н — надбавки (надбавки за ученую степень, почетное звание СССР или РФ «Заслуженный работник»);

Кв — компенсационные выплаты  (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации) и выплаты, повышающие размер должностного оклада, установленные настоящим Положением п. 3.8.

СЧ — стимулирующая часть, определяется по методике, приведенной в разделе 7.  «Выплаты стимулирующего характера».

        3.8. Выплаты, повышающие размер минимальной базовой суммы и должностного оклада. 
                                                                                                                                          Таблица 5
	Основания для повышения должностных окладов /установления надбавок
	Категория выплат
	Категории работников
	% повышения должностных окладов, минимальной базовой суммы  

	Классы 

для обучающихся/воспитанников 
с ограниченными возможностями здоровья
	Увеличение должностного оклада, минимальной базовой суммы
	 учитель

	15- 20% 

	МОУ Чайковская СОШ, расположенная в сельской местности 

(в соответствии с законами об административно-территориальном делении)
	Увеличение должностного оклада, минимальной базовой суммы
	Руководители:

- руководитель (директор)
 - заместитель руководителя (директора)                           
 - главный бухгалтер;

 - заведующий библиотекой.

Специалисты:

  - учитель;

 - учитель-логопед;
 - преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

 - воспитатель ГПД;

 - социальный педагог;

 - педагог-психолог;

 - педагог-организатор;

 - педагог дополнительного образования;

  - инженер ЭВТ;

  - механик;

  - бухгалтер.

  
	25%
25%


  3.9. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры должностных окладов работников в пределах рекомендуемых минимального и максимального размеров должностных окладов, а также доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. При этом рекомендуемый объем средств фонда оплаты труда, направляемых на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 30% общего фонда на оплату труда.

  3.10. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада  работника образовательного учреждения, условия получения выплат стимулирующего и  компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

4. Определение размера должностных окладов специалистов 
МОУ Чайковская СОШ
4.1.Размеры должностных окладов специалистов МОУ Чайковская СОШ устанавливаются руководителем образовательного учреждения в пределах рекомендуемых минимального и максимального размеров должностных окладов, установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

4.2. Определение размера должностного оклада педагогических работников.

4.2.1.     Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации
4.2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго квалификационного уровня – 
 - педагог дополнительного образования

 - педагог-организатор

- социальный педагог
                                                                                                                                          Таблица 6   

                 Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	2295-2398
	2530-2644
	2778-2903

	От 3 до 8
	2398-2530
	2644-2789
	2903-3054

	От 8 до 14
	2530-2682
	2789-2957
	3054-3225

	От 14 до 20
	2682-2859
	2957-3149
	3225-3415

	Более 20
	2859-3046
	3149-3341
	3415-3605


Таблица 7

Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации  категория 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3341-3605

	первая
	3605-3904

	высшая
	3904-4199


4.2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня – 

 - воспитатель ГПД,  

 - педагог-психолог;                                                  
                                                                              Таблица 8
Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	2530-2644
	2778-2903
	3046-3183

	От 3 до 8
	2644-2789
	2903-3057
	3183-3342

	От 8 до 14
	2789-2957
	3057-3228
	3342-3519

	От 14 до 20
	2957-3149
	3228-3412
	3519-3709

	Более 20
	3149-3341
	3412-3605
	3709-3904


Таблица 9
Размер должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации  категория 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3605-3904

	первая
	3904-4199

	высшая
	4199-4527


4.2.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня – 

- преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности,

- учитель-логопед.

Таблица 10
Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	2778-2861
	3046-3137
	3341-3431

	От 3 до 8
	2861-2959
	3137-3244
	3431-3534

	От 8 до 14
	2956-3074
	3244-3358
	3534-3647

	От 14 до 20
	3074-3203
	3358-3478
	3647-3771

	Более 20
	3203-3341
	3478-3605
	3771-3904


                                                                                                                                        Таблица 11
Размер должностных окладов, устанавливаемые при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации  категория 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3605-3904

	первая
	3904-4199

	высшая
	4199-4527


4.3. Определение размера должностного оклада учебно – вспомогательного персонала
4.3.1. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня – 
 - секретарь учебной части.

Таблица 12
Размер должностных окладов

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	1576-1602
	1639-1672
	1741-1793

	От 3 до 8
	1602-1631
	1672-1714
	1793-1856

	От 8 до 14
	1631-1663
	1714-1765
	1856-1928

	От 14 до 20
	1663-1700
	1765-1825
	1928-2107

	Более 20
	1700-1741
	1825-1889
	2107-2196


4.4. Определение размера должностного оклада по общеотраслевым должностям служащих.

                                                                                                                           Таблица 13
Размер должностных окладов

	Квалификационные уровни
	Наименование должности
	Максимальный и минимальный размер должностного оклада, рублей

	1.общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Лаборант (включая старшего)

Заведующий столовой

Заведующий  библиотекой
Механик
	1741-1889

2295-3904

3341-4871
2091-3341

	2.общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Бухгалтер 

Инженер ЭВТ

Лаборант ЭВТ


	1889-3341

2091-3341

1741-1889


4.5. Определение размера должностного оклада по общеотраслевым профессиям рабочих.

                                                                                                                                            Таблица 14
Размер должностных окладов

	Наименование должности
	Максимальный и минимальный размер должностного оклада, рублей

	Водитель автомобиля
Гардеробщик

Дворник
Сторож (вахтер)

Уборщик служебных помещений

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

Кухонный рабочий
Повар

    
	1741-2091

1477

1477

1477-1576

1477

1576-1741
1576

1576-2091

     


5. Порядок и условия оплаты труда руководителя МОУ Чайковская СОШ, его заместителей и главного бухгалтера
        5.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

        5.2. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения  устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате работников учреждения, которые относятся к основному персоналу учреждения с учетом категории учреждения согласно таблице 21.

Таблица 15
Кратное соотношение должностного оклада руководителя образовательного учреждения к среднему размеру заработной платы работников основного персонала образовательного учреждения в зависимости от категории образовательного учреждения

	Категория учреждения
	Кратное соотношение 



	1. МОУ Чайковская СОШ
- от 201 до 500 учащихся


	- 1,65


         5.3. К основному персоналу образовательного учрежденя относится педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс – учитель.

         5.4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала образовательного учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя образовательного учреждения. 

         5.5. При индексации заработной платы работников МОУ Чайковская СОШ в текущем году производится перерасчет средней заработной платы работников основного персонала для установления нового должностного оклада руководителя образовательного учреждения.

        5.6. Размер средней заработной платы работников основного персонала образовательного учреждения определяется на основе установленного Порядка исчисления размера средней заработной платы (Приложение 3 настоящего Положения).

5.7. Руководителю МОУ Чайковская СОШ с учетом условий его труда Управлением образования могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения, и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.
Виды выплат компенсационного характера руководителю образовательного учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются правовым актом Управлением образования в соответствии с действующим законодательством.

        Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера и порядок и условия распределения стимулирующего фонда оплаты труда руководителю образовательного учреждения устанавливаются правовым актом Управлением образования.
        5.8. Рекомендуемый размер должностного оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера образовательного учреждения устанавливается руководителем образовательного учреждения на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя. 
5.9. Заместителям руководителей, главному бухгалтеру образовательного учреждения с учетом условий их труда руководителям могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения, и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.
5.10. Виды выплат компенсационного характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру образовательного учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством. 
        Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера заместителям руководителя образовательного учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются локальными нормативными актами образовательного учреждения. 
(Приложение №4)
5.11. Выполнение преподавательской работы руководящих и других работников образовательного учреждения в том же образовательном учреждении, оплачивается дополнительно в порядке, установленном настоящим положением для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс. Выполнение преподавательской работы руководителей допускается в основное рабочее время с согласия Управления образования.




6. Выплаты компенсационного характера

         6.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, а также применяются при увеличении минимальной базовой суммы при расчете заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего  учебный процесс, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

6.2. В образовательном учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

6.2.1.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

        6.2.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей);

        6.2.3. Выплаты за расширение зон обслуживания;

        6.2.4. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

        6.2.5. Выплаты за работу в ночное время;

        6.2.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

        6.2.7. Повышенная оплата сверхурочной работы;

        6.2.8. Районные коэффициенты;

        6.2.9. Иные выплаты компенсационного характера. 
             6.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
              6.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

               6.5. Размеры компенсационных выплат педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс, определяются в процентах к заработной плате, рассчитанной  за часы педагогической нагрузки (к минимальной базовой сумме)  или в абсолютных размерах.

7. Выплаты стимулирующего характера

        7.1. В МОУ Чайковская СОШ устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

        7.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Условия осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом образовательного учреждения по согласованию с Управляющим советом.

7.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности работника.

Критерии оценки эффективности деятельности образовательного учреждения устанавливаются ежегодно локальным актом образовательного учреждения с учетом следующих показателей:

- выполнение государственного задания;

- обеспечение своевременного предоставления отчетности в порядке и в сроки, предусмотренные действующим законодательством;

 - своевременная и в полном объеме выплата заработной платы;

 - обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;

 - отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов;

 Критерии

для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей

	№

п/п
	Критерии
	Показатели
	Шкала
	Контроль

	1.
	Успешность учебной работы

 (динамика учебных достижений уч-ся)
	Качество освоения учебных программ:

К 1     

 Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» 

по итогам периода/численность

 обучающихся 

(учитывается специфика: для учителя

 математики – к уч-ся, которым 

преподаётся предмет; для учителя нач. классов – к уч-ся его класса и т.п.)

К 2 

Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» 

по итогам периода/численность

 обучающихся 

(учитывается специфика: для учителя

 математики – к уч-ся, которым 

преподаётся предмет; для учителя нач. классов – к уч-ся его класса и т.п.)

К 3

Кол-во уч-ся, повысивших оценку по  итогам периода/численность

 обучающихся 

учитывается специфика: для учителя

 математики – к уч-ся, которым 

преподаётся предмет; для учителя нач. классов – к уч-ся его класса и т.п.)

К 4

Работа с детьми  VII. VIII видов при наличии планирования и положительного результата 
	От 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов; 

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла

0 – 10 баллов;

от 0,01 до 0,04 – 5 баллов;

от 0,041 до 0,08 – 3 балла;

от 0,081 до  0,12 – 1 балл

от 1 до 0,8 – 15 баллов;

от 0,79 до 0,48 – 10 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 5 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балл

1 балл за каждого ученика
	По четвертям текущего учебного года

	2.
	Участие уч-ся в конкурсах по инициативе учителя
	На уровне ОУ - 

На муниципальном уровне - 

На краевом уровне - 

На всероссийском уровне - 


	1 балл

2 балла

4 балла

6 баллов

+ 2 балла за победителя, 1 балл за призёра
	По итогам года. 

Начисления в течении следующего учебного года.

	3.
	Подготовка к олимпиадам, «марафонам» и т.п.
	Победитель – 

Призёр – 

Участник – 
	3 балла

2 балла

1 балл
	По итогам года. 

Начисления в течении следующего учебн.  года.

	4.
	Проведение внеклассных предметных мероприятий
	Заочные 

Очные 
	1 балл

3 балла
	По итогам года. 

Начисления в течении следующего учебн. года.

	5.
	Результаты внешней экспертизы
	11 класс

9 класс

Нач. школа.

 4 класс
	Показатели выше районных

Равны районным

Ниже районных

Обязательные экзамены: на «4», «5» - 50% и более

30 – 49%

Меньше 30%

Экзамены по выбору: на «4», «5» -

75% и более – 

50 – 74% -

Менее 50% -

Годовая к/р: на «4», «5» -

50% и более –

30 – 49% –

Меньше 30%


	3 балла

2 балла

0 баллов

3 балла

2 балла

0 баллов

3 балла

2 балла

0 баллов

3 балла

2 балла

0 баллов
	По итогам года.

Начисления в течении следующего учебного года.



	6. 
	Деятельность учителя по обобщению и распространению опыта
	· Участие педагога в научно-практических  конференциях.

На уровне ОУ - 

На муниципальном уровне - 

На краевом уровне - 

На всероссийском уровне - 

· Участие учителя в конкурсах («Учитель года» и т.п.)

На уровне ОУ - 

На муниципальном уровне - 

На краевом уровне - 

На всероссийском уровне - 


	1 балл

2 балла

3 балла

4 балла

1 балл

2 балла

3 балла

4 балла
	

	7.
	Наставничество 
	
	1 балл
	


Критерии и показатели оценки работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, по итогам учебного года для осуществления выплат стимулирующего характера утверждаются локальным актом образовательного учреждения ежегодно.

        7.1.3. Иные выплаты стимулирующего характера.
        7.2. Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются  локальными нормативными актами образовательного учреждения.

        7.3. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.

        7.4. Экономия фонда оплаты труда, сложившаяся за счет незамещенных учебных часов, не может быть направлена на выплаты стимулирующего характера.

        7.5. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период.


        7.6. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются с участием Управляющего совета образовательного учреждения.


        7.7. Размер стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с Управляющим советом.

        7.8. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом образовательного учреждения по согласованию с Управляющим советом.

8. Другие вопросы оплаты труда

       8.1. В пределах экономии фонда оплаты труда заместителям руководителя, главному бухгалтеру и работникам МОУ Чайковская СОШ могут производиться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

        Порядок установления, размеры и условия  осуществления выплат  единовременной материальной помощи заместителям руководителя, главному бухгалтеру и работникам МОУ Чайковская СОШ определяются локальными нормативными актами  образовательного учреждения.

8.2. В пределах экономии фонда оплаты труда руководителю образовательного учреждения могут производиться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

Порядок установления, размеры и условия  осуществления выплат  единовременной материальной помощи руководителю образовательного учреждения устанавливаются правовым актом Управлением образования.
        8.3. Единовременная материальная помощь заместителям руководителя, главному бухгалтеру и работникам образовательного учреждения может быть оказана в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления работника учреждения. 

8.4. Единовременная материальная помощь руководителю образовательного учреждения может быть оказана в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления руководителя образовательного учреждения.

Приложение 1

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОГО ФОНДА СТИМУЛИРОВАНИЯ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей образовательных учреждений в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Премирование руководителей учреждений производится из средств централизованного фонда стимулирования, сформированного Управлением образования.

2. Условия стимулирования

2.1. Качество образования в учреждении:

общие показатели уровня развития учащихся образовательного учреждения по результатам мониторинга реализации основной общеобразовательной программы;
достижение учащимися более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом;

высокие результаты методической деятельности (участие в муниципальных и региональных смотрах-конкурсах, призовые места в конкурсах, конференциях);

организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе муниципальных методических объединений;

участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ;

низкий по сравнению с региональным уровень заболеваемости учащихся данного  образовательного учреждения.

2.2. Создание условий для осуществления учебного процесса:

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (создание предметно-развивающей среды, информационно-методическое обеспечение учебного  процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности);

обеспечение санитарно-гигиенических условий учебного процесса (организация питания учащихся, температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

эстетические условия, оформление образовательного учреждения, кабинетов специалистов и методического кабинета, состояние территории образовательного учреждения.

2.3. Кадровые ресурсы образовательного учреждения:

укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав;

развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях);

стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов.

2.4. Эффективность управленческой деятельности:

обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие и работа родительского комитета, участие родителей учащихся в работе Совета образовательного учреждения, управляющих или попечительских советов и др.);

исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление отчетности и др.);

отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций;

объемы привлечения внебюджетных средств;

повышение заработной платы работников;

призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней.

2.5. Сохранение здоровья учащихся образовательного учреждения:

высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся;

снижение заболеваемости учащихся;

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья и т.п.);

осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии учащихся, организация коррекционной работы для учащихся с ограниченными возможностями здоровья.

2.6. Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

3. Порядок стимулирования

3.1. Распределение централизованного фонда осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) комиссией, утвержденной начальником управления образования.
3.2. Основанием для стимулирования руководителей образовательных учреждений является информация о качественных показателях результативности работы образовательного учреждения, предоставляемая руководителем ОУ в комиссию.

3.3. Комиссия принимает решение об установлении надбавки руководителю ОУ. 

3.4.Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии начальник управления образования издает приказ об установлении надбавки руководителю ОУ и  премировании.

Приложение 2
Стоимость учебной нагрузки (ученико- часа) на 01.11.2009г.

1. для общеобразовательных учреждений

	Городская местность
	Сельская местность

	Базовая сумма
	I ступень
	II и III ступень
	Базовая сумма с учетом сельских 25%
	I ступень
	II и III ступень

	2530
	1,16
	1,29
	3162,5
	2,43
	2,70

	2778
	1,28
	1,42
	3472,5
	2,66
	2,96

	3046
	1,40
	1,56
	3807,5
	2,92
	3,25

	3341
	1,54
	1,71
	4176,25
	3,20
	3,56

	3605
	1,66
	1,84
	4506,25
	3,46
	3,84


2. для вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений

	Городская местность
	Сельская местность

	Базовая сумма
	группы
	классы
	Базовая сумма с учетом сельских 25%
	группы
	классы

	2530
	3,59
	1,29
	3162,5
	4,49
	2,70

	2778
	3,95
	1,42
	3472,5
	4,93
	2,96

	3046
	4,33
	1,56
	3807,5
	5,41
	3,25

	3341
	4,75
	1,71
	4176,25
	5,93
	3,56

	3605
	5,12
	1,84
	4506,25
	6,4
	3,84


3. для коррекционных учреждений (классы «особый ребенок»)

	Городская местность
	Сельская местность

	Базовая сумма
	I ступень
	II и III ступень
	Базовая сумма с учетом сельских 25%
	I ступень
	II и III ступень

	2530
	5,82
	6,47
	3162,5
	7,28
	8,09

	2778
	6,39
	7,10
	3472,5
	7,99
	8,88

	3046
	7,01
	7,79
	3807,5
	8,76
	9,74

	3341
	7,69
	8,54
	4176,25
	9,61
	10,68

	3605
	8,30
	9,22
	4506,25
	10,37
	11,52


4. для коррекционных учреждений (классы 7,8 вида)

	Городская местность
	Сельская местность

	Базовая сумма
	I ступень
	II и III ступень
	Базовая сумма с учетом сельских 25%
	I ступень
	II и III ступень

	2530
	2,43
	2,70
	3162,5
	3,03
	3,37

	2778
	2,66
	2,96
	3472,5
	3,33
	3,70

	3046
	2,92
	3,25
	3807,5
	3,65
	4,06

	3341
	3,20
	3,56
	4176,25
	4,00
	4,45

	3605
	3,46
	3,84
	4506,25
	4,32
	4,80


Приложение 3
ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения (далее - учреждение).

2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения.

К основному персоналу образовательных учреждений относится педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс – учитель (далее - работники основного персонала учреждения). При расчете средней заработной платы не учитываются внешние совместители.
Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.
3. Основные этапы расчета среднемесячной заработной платы основного персонала:

1-й этап: Определяется сумма начисленной заработной платы основного персонала (базовая часть, выплаты компенсационного и стимулирующего характера) за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя (при индексации заработной платы в текущем году – за последующий месяц после повышения заработной платы). При определении суммы начисленной заработной платы не учитываются такие выплаты как – очередной отпуск,  оплата больничных листов, и прочие выплаты, не включаемые в расчет среднего заработка. – ЗП общий
2-й этап: Определяется количество фактически отработанных человеко-дней основным персоналом образовательного учреждения - Фдни
3-й этап: Определяется число плановых человеко-дней исходя из 5-ти, 6-ти дневной рабочей недели - Пдни
4-й этап: Определяется коэффициент К – средняя продолжительность месяца по формуле:

Пдни / 12 месяцев

5-й этап: Среднемесячная заработная плата основного персонала – учителя определяется по следующей формуле:

ЗПсредняя = ЗП общий / Фдни * К
	
	Приложение № 4
	
	УТВЕРЖДАЮ:
	
	

	Критерии для стимулирующих выплат заместителям директора, главному бухгалтеру МОУ Чайковская СОШ
	Директор школы                         Шкурина Е.А.

	
	

	 
	 
	

	ПОКАЗАТЕЛИ
	Нач. школа
	Осн. школа
	Ср. школа
	Гимназия
	ОСОШ 
	Кор.ОУ 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Школа 
	1. является автономным образовательным учреждением
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	2. отвечает современным требованиям к условиям осуществления ОП
	2
	2
	2
	х
	х
	2

	
	3. имеет структурное подразделение
	2
	2
	2
	2
	2
	х

	
	4. имеет филиалы
	х
	2
	2
	х
	х
	х

	
	                                является  призером   конкурсов:                                                                                 5. муниципальных                                                                                                           6. региональных                                                                                                               7. федеральных  
	                          1               2             3 
	                          1               2             3 
	                          1               2             3 
	                          1               2             3 
	                          1               2             3 
	х                   х                   х

	
	8. имеет стабильный доступ в Интернет со скоростью не менее 256 кб/сек
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	9. имеет библиотечный медиацентр
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	10. внедрила автоматизированную систему управления 
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	11. своевременно принята к новому учебному году
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	12. в школе действуют формы обучения: очная, заочная, экстернат
	х
	х
	х
	х
	1
	х

	
	13. в школе действует управляющий совет
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Нормативно-правовое обеспечение
	14. устав школы  приведён в соответствие с действующим законодательством в установленные сроки
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	15. учредительный договор приведён в соответствие с действующим законодательством в установленные сроки
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	16. имеются необходимые локальные акты, регулирующие деятельность школы, принятые органами общественного государственного управления согласно уставу ОУ  
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	17. обеспечена доступность участникам образовательного процесса к нормативным документам
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	18. имеется лицензия на право ведения общеобразовательной деятельности по общеобразовательным предметам
	10
	10
	10
	10
	10
	1

	
	19. имеется  лицензия на право ведения общеобразовательной деятельности по спец.(коррекционным) программам 
	1
	1
	1
	х
	х
	10

	
	20. имеется лицензия на право ведения доп. образования или заключены договоры о сотрудничестве с учрежд. доп.образования  
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	21. имеется лицензия на право ведения профессиональной подготовки
	х
	х
	1
	х
	1
	х

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Школьный компонент учебного плана включает предметы, направленные на формирование компетентностей
	22. гражданского образования (2-11 класс)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	23. развития коммуникативных навыков (риторика, культура диалога, и др.) (не менее 2-х параллелей с 1 по 9 класс)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	24. безопасности жизнедеятельности (ОБЖ) (не менее одной параллели с 1 по 9 кл.)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	25. здоровьесбережения  (3-й урок физкультуры со 2 по 11 класс)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	26. развития информационной культуры (с 1 по 9 класс не менее 4 параллелей; с 10 по 11 класс не менее 1 параллели)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Разработана и утверждена
	27. органом гос.общ.управления программа развития ОУ  
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	28. программа по ранней профилактике социального сиротства 
	1
	1
	1
	х
	1
	1

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Выполнение программы 
	29. развития школы рассматривалось на заседании органов ОГУ   
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	30. по ранней профилактике рассматривалось на заседании органов ОГУ  
	2
	2
	2
	х
	2
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Созданы и действуют
	31. школьная служба примирения
	х
	1
	1
	1
	1
	1

	
	32. органы ученического самоуправления
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Имеются призеры конкурсов по проектной  деятельности  учащихся
	33. муниципальный уровень
	1
	1
	1
	1
	1
	х

	
	34. региональный уровень
	х
	2
	2
	2
	х
	х

	
	35. федеральный уровень
	х
	3
	3
	3
	х
	х

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Имеются призеры конкурсов по  исследовательской деятельности  учащихся
	36. муниципальный уровень
	1
	1
	1
	1
	1
	х

	
	37. региональный уровень
	х
	2
	2
	2
	х
	х

	
	38. федеральный уровень
	х
	3
	3
	3
	х
	х

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обеспеченность на уровне 100 %
	39. допуск выпускников 9-х и 11-х классов очной формы к государственной (итоговой) аттестации
	х
	2
	2
	х
	2
	2

	
	40. выполнение инвариативной части базисного учебного плана 
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	41. занятость детей  группы риска и СОП очной формы в каникулярное время
	1
	2
	2
	х
	2
	2

	
	42. посещение кружков и секций детьми группы риска и СОП очной формы
	1
	2
	2
	х
	2
	2

	
	43. учащихся 9 - 11 кл. очной формы, принявших участие в добровол. тестировании на предмет употребления психоактивных веществ 
	х
	2
	2
	2
	2
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Имеются педагоги-участники научно-практической конференции 
	44. муниципального уровня
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	45. регионального уровня 
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	46. федерального уровня
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Педагоги 
	47. участники, призеры и победители муниципального конкурса  "Учитель года" 
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3

	
	48. участники, призеры и победители краевого конкурса "Учитель года"
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3

	
	                               призёры иных конкурсов:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	49. муниципальных
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	50. региональных 
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	51. федеральных
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	
	52. реализуют апробацию учебников 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	53. более 70% педагогических работников имеют высшую и  I квалификационную категорию
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	54.   80 %, 90 %, 100 %  педагогических работников имеют электронное портфолио
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Ведется инновационная деятельность
	                            в статусе экспериментальной площадки:                                              55. муниципальной                                                                                                           56. региональной                                                                                                          57. федеральной
	                          1               2             3 
	                          1               2             3 
	                          1               2             3 
	                          1               2             3 
	                          1               х             х
	                          1               х             х 

	
	 58. школа является опорной по какому-либо приоритетному направлению развития системы образования 
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Экономическая деятельность 
	59. привлечено внебюджетных средств, направленных на создание условий для образовательного процесса,  (не включается плата за содержание детей в ДОУ, плата за питание школьников), до 50 руб., до 100 руб, выше 100 руб. на одного школьника 
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3

	
	60. отсутствует перерасхо по ФОТ за отчетный период
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	61. оказываются платные дополнительные образовательные услуги
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	62. проведены мероприятия по снижению расходов бюджета, эффективному расходованию средств 
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	63. освоено 100 % выделенных бюджетных средств
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	64. передано несвойственных функций (котельные, подвоз уч-ся, питание, обслуживание и содержание помещений) (5 балл за каждую)
	5, 10, 15
	5, 10, 15
	5, 10, 15
	5, 10, 15
	5, 10, 15
	5, 10, 15

	
	65. наполняемость классов соответствует или выше установленных показателей (2008г.: город - 25; село - 13,7)
	1
	1
	1
	1
	х
	х

	
	66. среднее количество учащихся в расчете на 1 штатного работника соответствует или выше установленных показателей (2008г.: город - 11,5; село - 5,5) 
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	67. доля расходов на оплату труда педагогов в общем фонде оплаты труда более 70 % на отчётный период
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	100% выпускников школы очной формы получили полож. отметку по результатам экзам. тестирования по
	68. математике
	х
	3
	3
	х
	3
	х

	
	69. русскому языку
	х
	3
	3
	х
	3
	х

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	У выпускников школы 
	70. средний балл по обязательным предметам ЕГЭ выше среднерайонного (2008г. - 53,7)
	х
	х
	2
	х
	х
	х

	
	71. средний балл по обязательным предметам гососударственной  (итоговой) аттестации учащихся II ст. выше среднерайонного (2008г. - 14,3)
	х
	2
	2
	х
	х
	х

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Учащиеся
	                            призёры  олимпиад:                                                                                                                        72. районных                                                                                                                         73. краевых                                                                                                                       74. российских  
	                          х               х             х 
	                          1               2             3 
	                          1               2             3 
	                          1               2             3 
	                          1               х             х 
	                          х               х             х 

	
	                            призёры  конкурсов:                                                                                                                        75. районных                                                                                                                         76. краевых                                                                                                                       77. российских  
	                          1               2             3 
	                          1               2             3 
	                          1               2             3 
	                          1               2             3 
	                          1               2             3 
	                          1               2             3 

	
	                            призёры  соревнований:                                                                                                                        78.районных                                                                                                                         79. краевых                                                                                                                       80. российских  
	                          1               2             3 
	                          1               2             3 
	                          1               2             3 
	                          1               2             3 
	                          1               2             3 
	                          1               2             3 

	
	81. продолжили обучение в школе для старшеклассников, базовых школах: 30% -50% , 51% -80% , 81% -100%
	х
	2,3,4
	2,3,4
	х
	х
	х

	
	82.  100 % (с 4 по 11 класс) имеют индивидуальное портфолио
	1
	3
	3
	3
	3
	3

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Администрация  
	83. выступает с публичным отчётом о работе за отчетный период
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	84. обеспечивает 100 % охват учащихся организованным горячим питанием
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 В школе отсутствуют
	85. учащиеся очной формы, оставленные на повторный год обучения
	1
	2
	2
	х
	2
	2

	
	86. учащиеся очной формы, совершившие преступление в период обучения
	х
	3
	3
	х
	3
	3

	
	87. учащиеся очной формы, совершившие преступление в течение 3-х лет после окончания школы
	2
	2
	2
	х
	2
	2

	
	88. травматизм во время ОП 
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	89. учащиеся очной формы, не получившие  основного общего образования
	х
	2
	2
	х
	2
	2

	
	90. учащиеся очной формы, не получившие среднего (полного) общего образования 
	х
	х
	2
	х
	2
	х

	
	91. учащиеся очной формы, по вине которых произошли ДТП
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	92. при проверках  замечания, предписания надзорных органов, не требующие больших материальных затрат
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	
	93. обоснованные жалобы 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	94. учащиеся очной формы, не посещающие занятия длительный период (более 30% уроков за месяц)
	1
	2
	2
	х
	2
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Руководитель ОУ 
	95. имеет управленческую подготовку менеджера   образования  или курсы повышения квалификации  в течение последних 5 лет (в объеме не менее 500 часов)
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	   является участником, призером, победителем конкурсов "Учитель года"
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	96. муниципального уровня
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,23

	
	97. регионального уровня
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3

	
	98. федерального уровня
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3
	1,2,3

	
	99. использует ИКТ в управленческой деятельности
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ИТОГО:                        Максимально возможное количество баллов 
	157
	205
	210
	168
	177
	157

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Расчет размера стимулирующих выплат

	
	
	
	
	
	
	
	

	Стимулирующие выплаты устанавливаются в процентном соотношении набранных баллов от максимально возможных. Например, замдиректора набрал 25 баллов из 25 возможных, его выплаты составят максимальную сумму 3000 рублей.
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