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ПОЛОЖЕНИЕ

об Управляющем Совете МОУ Чайковская СОШ 
1.Общие положения.

1.1. Для развития самоуправления в ОУ, расширения коллегиальных, демократических форм управления, для реализации прав автономии ОУ в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса, создан и действует орган самоуправления – Управляющий Совет ОУ. Совет не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную деятельность администрации ОУ.

1.2. Управляющий совет ОУ  (далее по тексту Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом ОУ решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции общеобразовательного учреждения.

1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, в том числе Законом РФ «Об образовании», органов местного самоуправления, Уставом ОУ, регламентом Совета, иными локальными нормативными актами ОУ.

1.4. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности, равноправия участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.5. Настоящее Положение регламентирует:

· численность и порядок формирования и деятельности Совета;

· компетенции Совета.

1.6 Заседания Совета проводятся не реже 4-х раз в учебном году.

1.7 Все решения Совета своевременно доводятся до сведения всех членов коллектива, родителей (законных представителей) и учредителей.

1.8 Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.
1.9 Основными задачами Совета являются:

1.9.1 Определение основных направлений развития школы и особенностей её образовательной программы;

1.9.2 Содействие в повышении эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, в рациональном использовании выделяемых школе бюджетных средств, средств, полученных от ее собственной деятельности и из иных источников;
1.9.3 Содействие в формировании оптимальных условий и во внедрении эффективных форм организации образовательного процесса;

1.9.4 Контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.
2. Компетенция  Совета.
         К компетенции Управляющего совета относится:

2.1 определяет направления развития  учреждения, воспитания  и обучения    детей;

2.2 согласовывает программу развития учреждения;

2.3 согласовывает по представлению руководителя  общеобразовательную программу;

2.4 определяет по согласованию с Управлением образования режим работы  учреж​дения (в т. ч. продолжительность и сменность, время начала и окончания ра​боты);

2.5 содействует привлечению вне​бюджетных  средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

2.6 рассматривает по представлению руководителя учреждения проекта  сметы доходов и расходов средств, полученных из внебюджетных источников;

2.7 рассматривает жалобы и заявления родителей (законных представителей) учащихся;

2.8  контролирует соблюдение здоровых и безопасных условий воспитания и обу​чения;

2.9  участвует в оценке качества воспитания и обучения детей;

2.10 заслушивает отчеты руководителя по итогам учебного и финансового года; 

2.11 участвует в принятии решения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;
2.12 рекомендует введение (отмену) единой школьной формы одежды для обучающихся;

2.13   при наличии оснований ходатайствует перед директором школы о расторжении трудового договора с работниками школы;

2.14 рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции Положением об Управляющем совете учреждения».

3. Состав Управляющего Совета и порядок его формирования

3.1 Структура Управляющего Совета.
3.1.1 Совет формируется в составе  не менее 13 человек с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
3.1.2 Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием родителей (законных представителей) по принципу «одна семья – один голос» независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в школе. Работники школы, дети которых обучаются в ней, не могут быть избраны членами Совета в качестве представителей родителей обучающихся. Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше трети и больше половины общего числа членов Совета.
3.1.3 В состав Совета входят 2 ученика  из числа обучающихся старшей ступени обучения. Члены Совета  из числа обучающихся избираются общим собранием классов параллели.
3.1.4 Члены Совета из числа работников избираются прямым открытым голосованием на общем собрании коллектива из числа руководства и работников школы. Количество членов Совета из числа работников школы не может превышать трети от общего числа членов Совета. Общее количество членов Совета определяется собранием коллектива с учетом объема  работы Совета. Ежегодная ротация – не менее трети членов Совета. Также в состав входит директор школы и представитель Учредителя или органов  управления образованием. 
3.1.5 По решению Совета в его состав могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию ОУ.

3.2 Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на год. Процедура выборов для каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии с Положением о порядке выборов членов Управляющего Совета школы. Лица, избранные в состав Совета, могут переизбираться неограниченное число раз.

3.3 Директор школы входит в состав Совета по должности.

3.4 В состав Совета  входит один представитель учредителя школы – в соответствии с приказом о назначении и доверенностью учредителя.
3.5 На первом заседании Совета избирается его председатель, заместитель председателя и секретарь. Секретарь Совета избирается из числа работников школы и не является членом Совета. Секретарь Совета обладает совещательным голосом.

3.6 При выбытии из Совета выборных членов в двухдневный срок проводятся довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке. 
4. Организация работы Совета
4.1 Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, а также по инициативе председателя, по требованию директора школы, представителя учредителя, заявлению членов Совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного состава Совета. Дата, время, место, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Совета.
4.2 Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов.

4.3 Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

4.4 Решение Совета принимается абсолютным большинством (более половины присутствующих) голосов присутствующих на заседании членов Совета и оформляются в виде постановлений.
4.5 На заседании Совета ведется протокол. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на нем и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола. Постановления и протоколы дел включаются в номенклатуру дел школы и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.
4.6 На заседании Совета может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.7 Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором заседании.

4.8 Совет имеет право:

- создавать постоянные и временные комиссии для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями;

- привлекать к работе в этих комиссиях членов педагогического и ученического коллективов и родительской общественности, а также других лиц, компетентных в данных вопросах, с его согласия;

- определять структуру, число членов и персональное членство в комиссиях;

-   назначать председателя комиссии (только из членов Совета);

-   утверждать задачи, функции, регламент работы комиссии;
- приглашать на заседания Совета любых работников школы для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета.

4.9 Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию школы (в случае необходимости – при содействии учредителя). Администрация ОУ обеспечивает заседания Совета необходимыми педагогическими, справочными и иными материалами по рассматриваемому вопросу.

4.10 Прекращение деятельности Совета или изменение его правового статуса может быть принято решением общего собрания всех участников образовательного процесса школы.
5. Полномочия членов Управляющего совета.

5.1 Члены Совета работают безвозмездно, на добровольной основе. Совет в рамках своих полномочий тесно сотрудничает с педагогическим коллективом, с  ученическим самоуправлением, органами управления образованием.

5.2 Член Совета имеет право:

· вносить предложения по совершенствованию образовательной деятельности школы;

· решать вопросы по проблемам образования на уровне Учредителя, администрации района;

· присутствовать на заседании педагогического совета  с правом совещательного голоса;

· инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к его компетенции;

· участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит фиксации в протоколе заседания Совета;

· ходатайствовать при наличии оснований перед директором ОУ о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного  аппарата;

· досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению председателя.
5.3 Председатель Совета:

· несет ответственность за подготовку и проведение заседаний Совета;

· совместно с директором ОУ участвует в решении вопросов, связанных с разработкой проектно-сметной документации школы, с заключением контрактов, соглашений, договоров с различными организациями и частными лицами;

· утверждает решения и рекомендации, принятые Советом и его комиссиями;

· представляет Совет перед органами власти и управления, а также в отношениях с юридическими и физическими лицами;

· принимает решения о предъявлении от имени Совета претензий и исков к юридическим лицам и гражданам;
· обеспечивает выполнение решений Совета;

· организует взаимодействие Совета с учредителем, администрацией ОУ, ученическим самоуправлением. 

6. Номенклатура дел Управляющего Совета
6.1 В номенклатуру дел Совета входит:

-   положение об Управляющем совете;

-  протоколы (материалы, прилагаемые к протоколам) и постановления заседаний Управляющего Совета;

-   состав Совета.

Документы хранятся 5 лет и передаются в архив ОУ по акту.

6.2 Документацию ведет секретарь Совета и передает вновь избранному секретарю по акту, который подписывают предыдущие и вновь избранные председатели и секретари.
6.3 Для осуществления своих функций Совет вправе:

-   приглашать на заседания Совета любых работников школы для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

-   запрашивать и получать у директора ОУ и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.
7. Обязанности и ответственность Совета и его членов
7.1 Совет несет ответственность за принятие и своевременное выполнение решений, входящих в его компетенцию.Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

7.2 Совет отчитывается о своей работе ежегодно на общем собрании.
7.3 Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства РФ, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

7.4 Решения, противоречащие положениям Устава школы, положениям договора учреждения и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению директором ОУ, ее работниками и иными участниками образовательного процесса.

По факту принятия вышеуказанного решения учредитель вправе принять решение об его отмене, либо внести через своего представителя представление о пересмотре такого решения.

7.5 В случае возникновения конфликта между Советом и директором ОУ (несогласие директора с решением Совета или несогласие Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

7.6 Члены Совета обязаны посещать его заседания.

7.7 Полномочия любого избранного члена Совета могут быть прекращены досрочно по решению Совета и общего собрания   или по собственному желанию.

7.8 Член Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в случаях:

-  по его желанию, выраженному в письменной форме;

-  при увольнении с работы педагогического работника;

-  в связи с окончанием школы или переходе в другое ОУ;

-  если он систематически (более двух раз) не посещает заседания без уважительной причины;


- при отзыве представителя Учредителя;


- если совершены противоправные действия, несовместимые с членством в Совете;


- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в его работе: лишение родительских прав, запрещение в судебном порядке заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за преступление.


Вывод членов из Совета оформляется протоколом.

7.9 После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена.

Положение принято на общем собрании коллектива МОУ Чайковская СОШ (Протокол №3 от 02.04.2008.)
